ODVETNIŠKA PISARNA PETEK d.o.o. - opozorilo

Vzorec, ki ga imate spodaj na razpolago, je splošen in ni vezan na konkretno dejavnost/situacijo. Če potrebujete pomoč ali nasvet, kakšna pogodba je za vas najboljša ali kako jo sestaviti, nas pokličite na enega izmed naših kontaktov in se dogovorite za sestanek ali pokličite v naš klicni center za hitro pravno pomoč.
ODVETNIŠKA PISARNA PETEK d.o.o. - opozorilo

Vzorec, ki ga imate spodaj na razpolago, je splošen in ni vezan na konkretno dejavnost/situacijo. Če potrebujete pomoč ali nasvet, kakšna pogodba je za vas najboljša ali kako jo sestaviti, nas pokličite na enega izmed naših kontaktov in se dogovorite za sestanek ali pokličite v naš klicni center za hitro pravno pomoč.

Na podlagi določil Zakona o delovnih razmerjih (Ur. l. RS, št. 21/13, 78/13, 47/15, 33/16, 52/16, 15/17; ZDR-1) sklepata pogodbeni stranki:
VZOREC, d.o.o.., …………, Ljubljana, davčna številka. …., matična št. ….., ki ga zastopa ……………… (v nadaljevanju delodajalec)

in

………………, …………. 12, ……….., EMŠO: ….., davčna številka …… (v nadaljevanju delavec)
naslednjo

POGODBO O ZAPOSLITVI

SPLOŠNE DOLOČBE
1. člen

S to pogodbo delodajalec in delavec dogovorita medsebojne pravice, obveznosti in  odgovornosti.
VSEBINA POGODBE IN DELOVNO MESTO
2. člen

Pogodbeni stranki, sklepata to pogodbo o zaposlitvi za določen čas in sicer od ………. do …………, iz razloga …………………………………….
Delavno razmerje se sklepa za delovno mesto: ……………………….
Delavec se zavezuje, da se bo sproti seznanjal z internimi akti delodajalca in jih bo dosledno upošteval in spoštoval.

KRAJ IN ČAS OPRAVLJANJA DELA
3. člen

Delovno razmerje se sklepa za delo s polnim delovnim časom v trajanju 40 ur tedensko.
Delavec bo delo opravljal:
a.) v poslovnih prostorih delodajalca
b.) zaradi potreb delovnega procesa tudi zunaj poslovnih prostorov delodajalca (na terenu), na območju, ki ga delodajalec pokriva s svojo dejavnostjo.
Delovni čas je praviloma enakomerno porazdeljen na pet dni v tednu (od ponedeljka do petka), lahko pa ga delodajalec začasno prerazporedi v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja, če je to potrebno za nemoteno izvajanje procesa.

ODMORI POČITKI, LETNI DOPUST
4. člen

Med delovnim časom ima delavec pravico do plačanega odmora, ki traja 30 minut in se všteva v delovni čas.

5. člen

Delavcu pripada letni dopust in sicer ……. dni na leto. Delavec je dolžan letni dopust izrabiti do 31. decembra tekočega leta, izjemoma pa do 30. junija naslednjega leta.
PLAČA, NADOMESTILA IN DRUGI PREJEMKI

6. člen

Plača delavca je sestavljena iz osnovne plače, dela plače za delovno uspešnost, dodatkov in plačil za poslovno uspešnost. 
Osnovna neto plača delavca za delo po tej pogodbi in pričakovane rezultate dela ter ob normalnih delovnih pogojih znaša na dan sklenitve pogodbe bruto ….. EUR na mesec.

Delodajalec izplačuje plačo delavcu najkasneje 15. dne v mesecu za pretekli mesec. 
Osnovna plača iz drugega odstavka tega člena se poveča za dodatek za delovno dobo, ki znaša 0,5 % od osnovne plače za polni delovni čas, za vsako izpolnjeno leto delovne dobe.
Osnovna plača se lahko spremeni v skladu s spremembo predpisov, kolektivnih pogodb in splošnih aktov delodajalca.
V skladu z zakonom, kolektivnimi pogodbami in splošnimi akti delodajalca pripadajo delavcu poleg osnove plače tudi dodatki, ki se odmerjajo od osnovne plače.
Delavcu pripada v času opravičene odsotnosti z dela nadomestilo plače v primerih in v višini, določenih z zakonom, kolektivnimi pogodbami in splošnimi akti delodajalca.

Plača se delavcu izplača na njegov transakcijski račun, odprt pri ….. d.d., številka računa …………….
7. člen

Delovna uspešnost delavca se meri v odstotkih od osnovne plače ali v določenem fiksnem znesku.

Dodatek za delovno uspešnost se izplačuje ob doseganju nadpovprečnih rezultatov delavca in pod pogojem zelo dobrih poslovnih rezultatov. O dodatku na uspešnost določa delodajalec po lastnem preudarku.

8. člen

Delavcu pripadajo drugi prejemki iz delovnega razmerja in povračila stroškov v primerih in pod pogoji, ki jih v skladu z zakonom določa kolektivna pogodba oz. splošni akt delodajalca, in pod pogoji, ki jih v skladu z zakonom določa kolektivna pogodba oz. splošni akt delodajalca, in sicer:

· povračilo stroškov za prehrano med delom v maksimalni višini,

· povračilo stroškov za prevoz na delo in z dela v višini javnega prevoza,
· povračilo stroškov na službenem potovanju,

· regresni letni dopust.

DOLŽNOSTI ZAPOSLENE

9. člen

Delavec mora svoje delo opravljati vestno, strokovno, pravočasno in po navodilih delodajalca. Delavec se zavezuje, da se bo za potrebe opravljanja dela in strokovnosti sproti individualno izobraževal ter spremljal obstoječe in bodoče predpise, ki se uporabljajo pri opravljanju njegovega dela.

Delavec mora pri svojem delu spoštovati in izvajati predpise o varnosti in zdravju pri delu ter delo opravljati pazljivo, da zavaruje svoje življenje in zdravje drugih oseb.

Delavec mora obveščati delodajalca o bistvenih okoliščinah, ki vplivajo oz. bi lahko vplivale na izpolnjevanje njegovih obveznosti iz te pogodbe. Delavec mora delodajalca obveščati o vsaki grozeči nevarnosti za življenje ali zdravje ali za nastanek materialne škode, ki jo zazna pri delu.

V kolikor delavec  s kršitvijo pogodbenih obveznosti delodajalcu povzroči škodo, jo je dolžan povrniti.

POSLOVNA SKRIVNOST IN VAROVANJE OSEBNIH PODATKOV

10. člen

Delavec ne sme izkoriščati za svojo osebno uporabo ali izdati tretjemu poslovnih skrivnosti, s katerimi se seznani pri svojem delu ali v zvezi z delom za delodajalca. Delavec je dolžan kot poslovno skrivnost varovati podatke, ki jih kot take opredeli delodajalec, kot tudi vse druge podatke v zvezi z delom delodajalca, ki niso splošno znani in bi bilo očitno v nasprotju z interesi delodajalec, če bi bili sporočeni tretjim osebam.
Delavec je dolžan varovati tudi osebne podatke, s katerimi se seznani pri svojem delu, ne glede na to, na katero osebo se ti podatki nanašajo.
11. člen

Delavec s podpisom te pogodbe dovoljuje zbiranje in uporabo svojih osebnih podatkov ter osebnih podatkov družinskih članov, v kolikor so ti pomembni za nastavitev in vodenje kadrovske evidence ter drugih evidenc, ki so potrebne zaradi uresničevanja pravic in obveznosti iz dela in delovnega razmerja. Za vsako drugačno uporabo in razpolaganje s podatki o njemu oz. njegovih družinskih članih mora delodajalec predhodno pridobiti pisno soglasje delavca.

PREPOVED KONKURENCE IN KONKURENČNA KLAVZULA

12. člen

Delavec v času trajanja te pogodbe brez predhodnega pisnega soglasja delodajalca ne sme za svoj ali tuj račun v kakršnikoli obliki opravljati del ali sklepati poslov, ki jih opravlja delodajalec, če pomenijo ali bi lahko pomenili za delodajalca konkurenco.

DOLŽNOSTI DELODAJALCA

13. člen
Delodajalec mora delavcu zagotavljati delo, dogovorjeno s to pogodbo, in vsa potrebna sredstva in delovni material, da lahko delavec nemoteno izpolnjuje svoje delovne obveznosti.

Delodajalec mora delavcu redno in v rokih zagotavljati v tej pogodbi dogovorjeno plačilo za opravljeno delo in povračila stroškov, ki jih ima delavec v zvezi z delom.

Delodajalec mora delavcu zagotavljati pogoje za varno in zdravo delo v skladu s predpisi o varnosti in zdravju pri delu, izjavo o varnosti in oceno tveganj na delovnem mestu.

Delodajalec mora varovati, spoštovati in ščititi osebnost in zasebnost delavca.

PRENEHANJE POGODBE

14.  člen

Pogodbeni stranki lahko to pogodbo odpovesta redno ali izredno v skladu z določbami zakona in kolektivnih pogodb.

15.  člen
Ta pogodba se lahko spremeni ali dopolni na predlog katerekoli od strank. Vse spremembe ali dopolnitve se opravijo v pisni obliki.

16.  člen
Pogodbeni stranki bosta vse morebitne spore, ki se nanašajo na to pogodbo, skušali reševati sporazumno. Če to ne bo mogoče, je za reševanje spora pristojno Delovno in socialno sodišče v Ljubljani.

17.  člen
Za vse pravice in obveznosti, ki niso urejene s to pogodbo, se neposredno uporabljajo določbe veljavnih predpisov, kolektivnih pogodb in splošnih aktov delodajalca.

Ta pogodba prične veljati z dnem podpisa obeh pogodbenih strank.

V…………., dne……………..
Delodajalec:






Delavec:
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